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Profesor/es: Mariana Guzman

Objetivos:
Conocimiento y abordaje de la normativa laboral.
Resolucion de problemas reales con autonomia y creatividad.

Incentivo a la lectura, interpretacion y andlisis critico.

Contenidos:

UNIDAD N° 1: El trabajo humano: concepto y tipos. Caracterizacion en la Ley de contrato de trabajo. El
derecho del trabajo: concepto y division. Principios. Género y diversidad sexual en el &mbito laboral. El
contrato de trabajo: concepto y elementos. La relacién de dependencia: clasificacion.

Los sujetos, capacidad y requisitos. Derechos y obligaciones de las partes.

El trabajo de menores y mujeres: aproximacion.

Las modalidades de la contratacion laboral: tipos y requisitos.

El régimen especial de pasantia: concepto, caracteres, fines.

La cooperativa: concepto, introduccion al marco legal, comparacion con el contrato de trabajo.

UNIDAD N° 2: Historia del derecho del trabajo en la Argentina. Etapas. Desarrollo de la legislacion.

El tiempo de trabajo. La jornada laboral: tipos, razones de su implementacion, concepto, reglamentacion,
actividades comprendidas y excluidas, regimenes especiales.

El trabajo extraordinario: concepto, clasificacion, forma de prueba, retribucion econdémica. Procedimiento
y célculos. Excepciones y prohibiciones.

Las interrupciones de la jornada laboral. Descansos: concepto, fundamento y clasificacion. VVacaciones:
concepto, caracteres, régimen legal. Licencias especiales. Licencias por enfermedad inculpable y culpable.
UNIDAD Np° 3: El salario: concepto, pagos de naturaleza salarial y no salarial. Formas de remuneracion y
periodos de pago. Viaticos. El salario minimo, vital y mévil. Concepto. Caracteristicas.

Sueldo anual complementario: concepto, antecedentes, procedimiento para su calculo.

UNIDAD N° 4: Extincion del contrato de trabajo: concepto, clasificacion, casos especiales.

El preaviso: origen, concepto e indemnizacion en caso de omision.

El despido: concepto, clasificacién, comunicacion, efectos, caracteristicas. Régimen indemnizatorio.

La renuncia del trabajador: requisitos y procedencia.

El trabajo de mujeres. Proteccion de la maternidad. Requisitos. Despido.
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El trabajo de menores. Limitaciones.

UNIDAD N° 5: Accidente y enfermedad laboral. Conceptos. Caracteristicas. Incapacidad.

El sistema Unico de seguridad social: concepto, requisitos para obtener los beneficios. Cobertura. Casos
especiales. Jubilacién: concepto y tipos.

El trabajado autdnomo. Generalidades.

Criterios de evaluacion:
Participacion y propuestas.
Resolucion de situaciones problematicas.

Redaccidn, lectura y analisis critico.

Bibliografia:

Manual de Derecho Laboral - Julio A.Grisolia Ed. Abeledo Perrot.
Ley de Contrato de Trabajo (Ley N° 20.744).

Ley de Riesgos del Trabajo (Ley N° 24.557).

Ley de Cooperativas (Ley N° 20.337).

Constitucion Nacional y Provincial.

Firmay aclaracion



