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Objetivos: 

Conocimiento y abordaje de la normativa laboral.  

Resolución de problemas reales con autonomía y creatividad. 

Incentivo a la lectura, interpretación y análisis crítico. 

 

 

Contenidos:  

UNIDAD Nº 1: El trabajo humano: concepto y tipos. Caracterización en la Ley de contrato de trabajo. El 

derecho del trabajo: concepto y división. Principios. Género y diversidad sexual en el ámbito laboral. El 

contrato de trabajo: concepto y elementos. La relación de dependencia: clasificación.  

Los sujetos, capacidad y requisitos. Derechos y obligaciones de las partes.  

El trabajo de menores y mujeres: aproximación.  

Las modalidades de la contratación laboral: tipos y requisitos. 

El régimen especial de pasantía: concepto, caracteres, fines. 

La cooperativa: concepto, introducción al marco legal, comparación con el contrato de trabajo. 

UNIDAD Nº 2: Historia del derecho del trabajo en la Argentina. Etapas. Desarrollo de la legislación. 

El tiempo de trabajo. La jornada laboral: tipos, razones de su implementación, concepto, reglamentación, 

actividades comprendidas y excluidas, regímenes especiales.     

El trabajo extraordinario: concepto, clasificación, forma de prueba, retribución económica. Procedimiento 

y cálculos. Excepciones y prohibiciones.  

Las interrupciones de la jornada laboral. Descansos: concepto, fundamento y clasificación. Vacaciones: 

concepto, caracteres, régimen legal. Licencias especiales. Licencias por enfermedad inculpable y culpable. 

UNIDAD Nº 3: El salario: concepto, pagos de naturaleza salarial y no salarial. Formas de remuneración y 

periodos de pago. Viáticos. El salario mínimo, vital y móvil. Concepto. Características. 

Sueldo anual complementario: concepto, antecedentes, procedimiento para su cálculo. 

UNIDAD Nº 4: Extinción del contrato de trabajo: concepto, clasificación, casos especiales. 

El preaviso: origen, concepto e indemnización en caso de omisión. 

El despido: concepto, clasificación, comunicación, efectos, características. Régimen indemnizatorio. 

La renuncia del trabajador: requisitos y procedencia. 

El trabajo de mujeres. Protección de la maternidad. Requisitos. Despido. 
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El trabajo de menores. Limitaciones. 

UNIDAD Nº 5: Accidente y enfermedad laboral. Conceptos. Características. Incapacidad.  

El sistema único de seguridad social: concepto, requisitos para obtener los beneficios. Cobertura. Casos 

especiales. Jubilación: concepto y tipos.  

El trabajado autónomo. Generalidades.  

 

 

Criterios de evaluación:  

Participación y propuestas. 

Resolución de situaciones problemáticas. 

Redacción, lectura y análisis crítico. 

 

 

Bibliografía:  

Manual de Derecho Laboral - Julio A.Grisolia Ed. Abeledo Perrot.  

Ley de Contrato de Trabajo (Ley N° 20.744).  

Ley de Riesgos del Trabajo (Ley N° 24.557).  

Ley de Cooperativas (Ley N° 20.337). 

Constitución Nacional y Provincial. 
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